Podstawa prawna

10.

11.

12.

13.

14.

15.

USTAWA z dnia 7 wrze$nia 1991 r.o systemie oswiaty (Dz. U. z2015 r. poz. 2156 oraz
z2016 r. poz. 35, 64, 195, 668 1 1010)

Rozporzadzenie MEN z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli (Dz. U. Nr 50 poz. 400) z p6zniejszymi zmianami

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w

publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach pozniejszymi zmianami (Dz.U. Nr 6,
p0z.69)

Rozporzadzenie MENiIS z dnia 7 marca 2005 w sprawie ramowych statutow placowek
publicznych (Dz. U. Nr 52, poz. 466)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie rodzajow i
szczegOtowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkéw pobytu dzieci i mlodziezy w
tych placowkach oraz wysokos$ci i zasad odptatnosci wnoszonej przez rodzicoOw za pobyt ich
dzieci w tych placowkach

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogoélnego w poszczegodlnych typach
szkot

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez ZO ONZ 20 listopada 1989r. (Dz.U. z1991 Nr 120,
poz. 526)

Deklaracja Praw Osob Uposledzonych z 1971r.
Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. nr 111 poz. 535 z p6z. zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11.10. 2013 r. w sprawie organizowania
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. poz.1257)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 kwietnia 2015 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i
egzaminu maturalnego

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 roku z sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach



§1

1. Nazwa placowki brzmi: Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy w Migdzychodzie.
2. Adres placéwki: ul. Gwardii Ludowej 6 B, 64 — 400 Migdzychdd.

3. Ustalona nazwa Osrodka uzywana jest w pelnym brzmieniu: Specjalny Osrodek Szkolno —

Wychowawczy w Migdzychodzie.
4. Osrodek posiada:

a) trzy pieczgcie urzgdowe duze okragle
b) trzy pieczecie urzgdowe okragle mate
c) osiem stempli prostokatnych

5. Osrodek uzywa stempli urzgdowych w brzmieniu:

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy
ul. Gwardii Ludowej 6 B
64 — 400 Migdzychadd tel. : (0-95)7483648

Osrodek Szkolno —Wychowawczy
ul. Gwardii Ludowej 6 B, tel.0-95 748 3648
64 — 400 Migdzychod

6. Legitymacje uczniowskie stempluje si¢ pieczgcia zawierajaca nazwg szkotly, do ktorej
uczeszcza uczen, bez okreslenia ,,specjalna”.

7. Na $§wiadectwach stawia si¢ pieczgcie okragle z nazwa szkoty, do ktérej uczen uczgszceza (bez
nazwy ,.,specjalny”).

8. Na tablicy umieszczonej na budynku Osrodka znajduje si¢ napis

OSRODEK SZKOLNO- WYCHOWAWCZY W MIEDZYCHODZIE



§2

CELE I ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ SOSzW W
MIEDZYCHODZIE

1. SOSzW realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace

podstawe programowa, a w szczegdlnosci umozliwia wychowankom:

a) znalezienie w szkole srodowiska wychowawczego sprzyjajacego wszechstronnemu rozwojowi
(w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i

religijnym);

b) przygotowanie do pracy i obowiazkow zawodowych (udziat w pracach na rzecz SOSzW,
srodowiska, nabywanie praktycznych umiej¢tnosci oraz wykonywanie prac na zajgciach

techniki, obstuga prostych urzadzen technicznych);
¢) uczestnictwo w kulturze (organizowanie imprez rozrywkowych, zaj¢¢ tematycznych);

d) rozwdj kultury fizycznej (udziat wychowankéw w imprezach organizowanych na terenie

SOSW, srodowiska lokalnego, wojewodztwa, w kraju i za granica);
e) dziatalno$¢ turystyczna (organizowanie wycieczek pieszych, biwakow itp.);
f) dziatalno$¢ rehabilitacyjng (organizowanie turnusoOw rehabilitacyjnych);

g) rozwo0j zainteresowan (uczestnictwo w pracach koétek zainteresowan, organizacjach

mlodziezowych);

h) dziatalnos$¢ na rzecz ochrony $rodowiska (dbato$¢ o zielen wokot SOSzW 1 w swojej

miejscowosci);

1) ochrong zdrowia (zapewnienie opieki pielggniarskiej, okresowe przeglady czysto$ci uczniow i

pomieszczen, zajgcia profilaktyczne o tematyce higieniczno — zdrowotnej);
J) wspolprace ze srodowiskiem (kontakty ze szkotami i innymi placowkami);

k) ukazywanie warto$ci rodziny w zyciu osobistym cztowieka;



1) wspolpracg z rodzicami (rozmowy indywidualne, korespondencje, gromadzenie informacji o

wychowankach, odwiedziny w domach wychowankow);

1) upowszechnianie zasad demokracji Zycia spolecznego; uroczyste apele i akademie z okazji

rocznic, §wiat panstwowych i koscielnych);

m) dobrowolny udziat w katechezie;

n) wspomaganie rozwoju i rozwijanie zainteresowania otoczeniem;

0) usprawnienie ruchowe i1 psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki,

p) nauke nawigzywania kontaktoéw w sposdb odpowiedni do potrzeb i mozliwosci dziecka;

r) wszechstronny rozw6j na miar¢ indywidualnych mozliwos$ci oraz przygotowanie do
codziennego zycia;

s) wszechstronny rozwdj osobowosci, ksztalcenie i wychowanie respektujace chrze$cijanski
system wartosci;

t) w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka - pobudzenie psychoruchowego i
spolecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnos$ci do czasu podjecia nauki w
szkole, pomoc rodzinie w rozpoznawaniu niepetnosprawnosci dziecka, wzmacnianie wigzi
emocjonalnej pomig¢dzy rodzicami a dzieckiem, pomoc rodzicom w odpowiedniej interpretacji
zachowan dziecka i prawidlowej na nie reakcji oraz zapobieganie ewentualnym przyszlym
niepowodzeniom dziecka w nauce;

u) integracj¢ dzieci lub uczniéw ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi lub uczniami

petnosprawnymi.

2. Specjalny osrodek szkolno-wychowawczy zapewnia:

- rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych i zainteresowan wychowankows;

- udziat wychowankoéw w zajgciach:

a) umozliwiajacych nabywanie umiej¢tnosci zyciowych 1 spolecznych ulatwiajacych
prawidlowe funkcjonowanie w $rodowisku rodzinnym i spolecznym, w szczegdlnosci po
opuszczeniu osrodka:

— rewalidacyjnych,

— profilaktyczno-wychowawczych,

— innych o charakterze terapeutycznym,

b) sportowych, turystycznych i rekreacyjnych, w tym zajeciach na $wiezym powietrzu w
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wymiarze co najmniej dwoch godzin dziennie, o ile pozwalaja na to warunki atmosferyczne,
¢) kulturalno-o$wiatowych,
d) rozwijajacych zainteresowania;

- wsparcie wychowankom w okresie poprzedzajacym opuszczenie osrodka.

3. Przedszkole i szkoly zorganizowane w SOSzW realizuja:

a) podstawy programowe przedmiotéw obowiazkowych zatwierdzone przez MEN;

b) szkolny System Oceniania uchwalony przez Rade¢ Pedagogiczna,

c) Szkolny Program Wychowawczy, obejmujacy w sposob cato$ciowy wszystkie tresci i
dzialania o charakterze wychowawczym. Projekt Programu Wychowawczego Szkoly
przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego

d) Szkolny Program Profilaktyki

e) Roczny Plan Pracy Osrodka.

INDYWIDUALNY PROGRAM EDUKACYJNO - TERAPEUTYCZNY

4.Dla ucznia opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny,
uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

1) Program opracowuje zespot, ktorego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktorych mowa w przepisach, po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Program opracowuje si¢ na okres,
na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz
etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie:

- do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym dziecko lub uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego realizowanie wychowania przedszkolnego albo ksztalcenie odpowiednio
w przedszkolu, szkole lub osrodku,

-30 dni od dnia zlozenia w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub

osrodku orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, albo



-30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program — w przypadku,
gdy dziecko lub uczen kontynuuje wychowanie przedszkolne albo ksztalcenie odpowiednio
w danym przedszkolu, danej innej formie wychowania przedszkolnego, danej szkole Iub danym

os$rodku.

2) Zespot, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowe;j
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi, oraz w miarg¢ potrzeb, dokonuje
modyfikacji programu oraz bada poziom bezpieczenstwa wychowankéw. Wicedyrektor ds.

dydaktycznych koordynuje prace zespohu.

3) Rodzice dziecka lub ucznia albo petnoletni uczen maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach
zespotu, a takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny. Wychowawca
klasy zawiadamia rodzicow dziecka lub ucznia albo pehloletniego ucznia o terminie kazdego

spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia w nim.

4) Rodzice dziecka lub ucznia albo petnoletni uczen otrzymuja, na ich wniosek, kopi¢ programu.

5. Osrodek wspoldziala z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki, rewalidacji i
profilaktyki m.in.:

1) organizuje spotkania majace na celu wsparcie edukacyjne i szeroko rozumianga pomoc;
2) angazuje rodzicow w zycie kulturalne i sportowe placowki;

3) umozliwia rodzicom uczestniczenie w opracowywaniu strategicznych dokumentéw Osrodka
oraz ich realizowaniu.

6. Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z Programem Wychowawczym i Programu Profilaktyki O$rodka

2) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudnosci w nauce;

3)wyrazania i przekazywania dyrektorowi O$rodka, organowi prowadzacemu Osrodek i
organowi prawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy Osrodka;

4)zapoznania si¢ z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania uczniow;
S)wystepowania z glosem doradczym lub opiniodawczym w sprawach dotyczacych Osrodka;

6 )udzialu w organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych.
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§3

1. Organami Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego s3:
— Dyrektor,
— Rada Pedagogiczna,
— Rada Rodzicow,
— Samorzad Uczniowski:
a) Szkoty Podstawowej Specjalnej
b) Gimnazjum Specjalnego, Zasadniczej Szkoty Zawodowej Specjalnej i Szkoty Specjalne;j
Przysposabiajacej do Pracy
— Samorzad Wychowankow Osrodka.

DYREKTOR OSRODKA

2. Specjalnym Os$rodkiem Szkolno — Wychowawczym kieruje dyrektor.

1) Do kompetencji dyrektora SOSzW nalezy w szczegolnosci:

a) kierowanie dziatalnos$cia dydaktyczno — wychowawcza SOSW;

b) reprezentowanie SOSzW na zewnatrz;

¢) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

d) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetenc;ji;

e) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym SOSzW 1 ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

f) organizowanie obstugi administracyjno — gospodarczej SOSzW;

g) sprawowanie opieki nad uczniami i stwarzanie warunkOow ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

h) wspoldziatanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

1) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w

czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotg lub placéwke;



J) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub placowki;
k) odpowiada za realizacj¢ zalecenn wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia.

2) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu dla zatrudnionych w SOSzW nauczycieli i pracownikoéw
nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow SOSzW;

b) przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom SOSW;

c) wystgpowania z wnioskami po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow
SOSW w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli i pozostatych

pracownikow SOSW.

RADA PEDAGOGICZNA

3. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy

pedagogiczni zatrudnieni w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym.

1) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z

ustawg o systemie o$wiaty 1 niniejszym statutem.

2) Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy SOSzW;

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

c) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny na prosbg ucznia (rodzicow)
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione;j

d) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli SOSzW,

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota lub placéwka przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoly lub placowki.

3) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
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a) organizacj¢ pracy SOSzW, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajgé¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych sprawie przydzialu nauczycielom statych zadan w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz;

b) projekt planu finansowego SOSzW;

c) szkolny zestaw programoéw nauczania;

d) propozycje dyrektora w platnych dodatkowo zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

e) wniosek o przyznanie nagrody przez kuratora o§wiaty dla dyrektora szkoty;

f) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;

g) wydaje opini¢ w sprawie kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

4) Rada Pedagogiczna ponadto:

-przygotowuje zmiany do Statutu SOSzW iuchwala je;

-moze wystgpowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami o
skontrolowanie i dokonanie oceny dziatalnos$ci Osrodka, jego dyrektora lub innego nauczyciela

zatrudnionego w Osrodku.

5) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci, co najmnie;j
potowy jej cztonkdw.

6) Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa i powiadamia organ
nadzorujacy SOSzW. Decyzja organu nadzorujacego jest ostateczna.

7) Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

8) Kazdy czlonek Rady Pedagogicznej zobowiazany jest do nieujawniania spraw poruszanych na

posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

RADA RODZICOW

4. W Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym dziala Rada Rodzicow stanowiaca
reprezentacje rodzicéw ucznidw i wychowankow Osrodka. Celem Rady Rodzicow jest dzialanie
na rzecz opiekunczej funkcji SOSzW. Rada Rodzicow realizuje swoje zadania wspotdziatajac z
pozostalymi organami SOSzW. Rada Rodzicéw uchwala regulamin dziatalno$ci, ktory nie moze

by¢ sprzeczny z Ustawa o Systemie O$wiaty 1 niniejszym Statutem.

1) Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organdéw placowki, organu

prowadzacego placowke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
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opiniami w sprawach placowki zgodnie z jej priorytetami.

2) Do kompetencji Rady Rodzicow szkoly nalezy, zgodnie z potrzebami
placowki:
a) zapoznanie si¢ i1 zaopiniowanie:
e Programu Wychowawczego Szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, realizowanego przez nauczycieli,
e Programu Profilaktyki dostosowanego do potrzeb danego srodowiska, obejmujacego
wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw,
nauczycieli i rodzicow
b) zapoznanie si¢ i opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztalcenia lub wychowania,

c) zapoznanie si¢ i opiniowanie projektu planu finansowego skiadanego przez dyrektora.

3) W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet Zasady wydatkowania funduszy Rady

Rodzicéw okresla regulamin.
SAMORZAD UCZNIOWSKI, SAMORZAD WYCHOWANKOW

5. W szkotach zorganizowanych w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym dziata

Samorzad Uczniowski. W o$rodku dziala rowniez Samorzad Wychowankéw.

1) Samorzad Uczniowski jest obowiazkowym reprezentantem wszystkich uczniow w danej
szkole, a Samorzad Wychowankdw reprezentantem wychowankéw Osrodka.

2) Samorzad Uczniowski i Samorzad Wychowankow ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory
nie moze by¢ sprzeczny z Ustawa o Systemie O$wiaty i niniejszym Statutem

3) Samorzad Uczniowski czuwa nad przestrzeganiem podstawowych praw uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego celami i stawianymi wymaganiami;

b) prawo do zapoznania si¢ z systemem oceniania;

c) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postegpdw w nauce i zachowaniu;

d) prawo do organizacji zycia szkolnego w SOSW w spos6b umozliwiajacy zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspokajania
wilasnych zainteresowan;
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e) prawo wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
4) Przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich

sprawach szkoty.

ZASADY WSPOLDZIALANIA MIEDZY ORGANAMI;
ROZWIAZYWANIE SPOROW

6. Zasady wspoldzialania organow Osrodka:

1) wszystkie organy Osrodka wspoldzialaja ze soba w sprawach dotyczacych ksztalcenia,
wychowania 1 opieki nad dzie¢mi i mlodzieza;

2) koordynatorem wspoétdzialania organéow Os$rodka jest dyrektor, ktory kazdemu z nich
zapewnia mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach ich
kompetenc;ji;

3) Dyrektor Osrodka uczestniczy z glosem doradczym w kazdym planowym posiedzeniu Rady
Rodzicéw w celu przekazania informacji o pracy Osrodka i zebrania opinii na jej temat.

7. Spory migdzy organami Osrodka rozwiazuje dyrektor, jezeli nie jest strong w sporze. W
innych przypadkach spory rozwiazuje organ prowadzacy, czyli Powiat Migdzychodzki lub organ

nadzoru pedagogicznego w ramach swoich kompetencji.

§4

1. Organem prowadzacym OSrodek jest Powiat Mi¢dzychodzki.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.
3. Osrodek nie posiada obwodu szkolnego. Dzieci i mlodziez przyjmowane sa niezaleznie od

miejsca zamieszkania.

4. Podstawa przyjecia dziecka do Osrodka jest aktualne orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna oraz wniosek rodzicow.
5. Nauka w przedszkolu i szkotach wchodzacych w sktad Osrodka jest bezptatna.
6. Do realizacji celow statutowych Osrodek posiada odpowiednie:

a) sale lekcyjne z wlasciwym wyposazeniem;
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6. Budynek i teren Os$rodka objety jest nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki. Zapis w systemie monitoringu moze by¢
wykorzystany do kontroli zachowan ucznidow, korygowania ich postaw oraz zapobiegania

sytuacjom kryzysowym. Szczegdlowe zasady wykorzystania monitoringu sa okreslone w

sale przeznaczone do ¢wiczen gimnastycznych;
pomieszczenie do sprawowania opieki pozalekcyjnej;
salg przedszkolne;

pomieszczenie biblioteki szkolnej;
pomieszczenie administracyjno — gospodarcze;
teren do zabaw z odpowiednim wyposazeniem,;
gabinet pedagoga;

gabinet psychologa;

gabinet logopedyczny;

pracownie komputerowe;

pracownie gastronomiczne;

stotowke 1 kuchnig.

programie wychowawczym szkoty.

7. SOSzW prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny jako placowka, w ktorej przewidziane

sq ferie szkolne. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

8.Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych

oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy dotyczace organizacji roku szkolnego

8. Podstawg organizacji pracy w SOSzW jest:

a)

b)

d)

projekt organizacyjny opracowany przez dyrektora i pozytywnie zaopiniowany

zatwierdzony przez organ prowadzacy placowke oraz zaopiniowany przez organ

nadzorujacy;

plan pracy SOSzW uchwalony przez Radg Pedagogiczna;
Program Wychowawczy placowki oraz Program Profilaktyki,
przydziat czynnosci dydaktycznych 1 zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych ze

szczegdlnym uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z
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potrzeb i zainteresowan ucznidéw i wychowankow;

e) tygodniowy rozklad zaje¢ dydaktycznych i opiekunczych.

9. W sktad Osrodka wchodza nastgpujace typy szkok:

a) Szkola Podstawowa Specjalna dla dzieci niepelosprawnych intelektualnie w stopniu
lekkim, umiarkowanym lub znacznym.

b) Gimnazjum Specjalne dla mlodziezy niepetnosprawnej intelektualnie w stopniu lekkim,
umiarkowanym lub znacznym.

¢) Zasadnicza Szkola Zawodowa Specjalna dla mlodziezy niepelnosprawnej intelektualnie w
stopniu lekkim.

d) Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy dla mlodziezy niepetnosprawne;j
intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

e) Przedszkole Specjalne dla dzieci niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu

umiarkowanym lub znacznym, autyzmem i niepelnosprawnoscia sprzgzona.

10. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial klasowy.

11. Liczba uczniow w klasach i wychowankéw w grupie wychowawczej wynosi:

a) dla dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim od 10 do 16 o0s6b,

b) dla dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu znacznym od 6 do 8§ osob,

c) dla dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu gigbokim od 2 do 4 osob

d) zajecia w ramach wczesnego wspomagania sa prowadzone indywidualnie z dzieckiem i
jego rodzina, a w przypadku dzieci, ktore ukonczyty 3 rok zycia, zajgcia w ramach
wczesnego wspomagania moga by¢ prowadzone w grupach liczacych 2 lub 3 dzieci z
udzialem ich rodzin,

e) W przypadku dzieci z niepetnosprawnoscia sprz¢zona liczba dzieci w oddziale moze by¢

mniejsza o dwoch ucznidw.
12. Ze wzgledu na trudne warunki demograficzne dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w

klasach laczonych na danym etapie edukacyjnym oraz laczenie niepelnosprawnosci

uczniow.
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13. Inne zajgcia specjalistyczne, w tym rewalidacja indywidualna nie musza by¢ prowadzone w

systemie klasowo — lekcyjnym (z dostosowaniem do indywidualnych mozliwos$ci ucznia).

14. Liczba ucznidéw na tych zajeciach wynosi:
— na zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych do 5 uczniow,
— na zajeciach logopedycznych do 4 ucznidéw,

— na zaje¢ciach gimnastyki korekcyjnej do 5 uczniow.

15. Podstawowa forma pracy w szkole sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w

systemie klasowo — lekcyjnym.

16. Godzina lekcyjna trwa 45 minut a przerwy $rodlekcyjne kolejno: 5 minut, 5 minut, 15 minut
(przerwa $niadaniowa), nastgpne przerwy 5 minut, 5 minut, 20 minut (przerwa obiadowa), 5

minut.

PRZEDSZKOLE

17. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat przedszkolny:

a) liczba dzieci w przedszkolu (oddziale) dla dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu m umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym wynosi od 6 do 10;

b) liczba dzieci w przedszkolu (oddziale) dla dzieci z autyzmem i z niepetnosprawnoscia
sprzg¢zona wynosi od 2 do 4;

c) w zalezno$ci od wyniku rekrutacji w oddziale przedszkolnym mozliwe jest faczenie dzieci z
r6zna niepetnosprawnoscia.

d) uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba dzieci w

oddziale moze by¢ nizsza.

18. Przedszkole wykonuje swoje zadania poprzez:

1) zajgcia dla dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualna w stopniu umiarkowanym i
znacznym, z autyzmem i sprzgzona niepelnosprawnoscia;

2) dziatalno$¢ rewalidacyjna, edukacyjna i wychowawcza nauczycieli, wychowawcow,

3) pedagoga, psychologa, logopedy, pracownikow shuzby zdrowia oraz personelu obstugowego,
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4) biezaca realizacjg¢ poszczegodlnych zadan wychowawczych i edukacyjnych zawartych w
programie wychowawczym i programie profilaktyki;
5) szeroko pojeta wspdlpracg 1 wspotdziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) dzieci,

organizacjami i jednostkami.

19.W przedszkolu dzieci moga uczgszcza¢ na zajgcia wezesnego wspomagania rozwoju ha
podstawie wniosku rodzicow i aktualnej opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;.
Kwalifikacji dzieci na poszczegdlne rodzaje rewalidacji dokonuje zespdl nauczycieli

prowadzacych te zajecia.

20. Dzienny czas pracy przedszkola na realizacj¢ podstawy programowej wynosi 5

godzin. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

21.Czas zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, poza podstawa programowa, powinien
by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢:
- z dzie¢mi w wieku 3-4 lat okoto 15 minut;

- z dzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30 minut.

22. W przedszkolu zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.
23. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicow
(prawnych opiekundéw), badz inne osoby zapewniajace bezpieczenstwo dziecka, upowaznione

przez rodzicéw (prawnych opiekunow).

24.W Osrodku funkcjonuja grupy wychowawcze dla wychowankéw, ktéorych miejsce

zamieszkania jest poza siedziba Osrodka.

25.W SOSzW organizuje si¢ zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i mlodziezy

niepetnosprawnej intelektualnie w stopniu gigbokim od 3 do 25 roku zZycia.

26. Zajgcia te moga by¢ prowadzone:
a) zespolowo — w grupie 2-4 osdb, w ilosci 4 godzin dziennie,
b) indywidualnie — w ilo$ci 2 godzin dziennie.

Szczegodlowa organizacje zajec dla dzieci i mlodziezy uposledzonej umystowo w stopniu
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glebokim organizuje si¢ na podstawie odrgbnych przepisow.

WCZESNE WSPOMAGANIE ROZWOJU DZIECKA

27. SOSzW organizuje wezesne wspomaganie rozwoju dziecka od 0 do 7 lat lub do chwili
podjecia obowiazku szkolnego nie pdzniej jednak niz do 9 roku zycia, na podstawie orzeczenia
do wczesnego wspomagania rozwoju dziecka. Realizacja wczesnego wspomagania rozwoju
odbywa si¢ na podstawie wskazan Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej na okres wskazany
w opinii. Korzystanie z pomocy w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci jest

dobrowolne 1 nieodplatne.

28. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin w

miesigcu, w zaleznos$ci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

OPIEKA SWIETLICOWA

29. SOSzW zapewnia zajecia $wietlicowe dla ucznidw, ktorzy:

— pozostaja pod opieka szkoly po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych;
— oczekuja na odebranie przez rodzicoOw;
— oczekuja na dowdz organizowany przez gming;

— korzystaja z wydluzonej opieki szkolnej z powodu innych niz ww. okolicznosci.
30. Opieka $wietlicowa mozna takze obja¢ uczniow, ktorzy:

— nie uczg¢szcezaja na zajgcia religii,

— nie uczestnicza z powodu zwolnienia w zaj¢ciach wychowania fizycznego.

31.Zajgcia musza by¢ organizowane zgodnie z potrzebami edukacyjnymi oraz rozwojowymi

dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwosciami. Powinny kta$¢ szczego6lny naciska na:

— rozwijanie zainteresowan uczniow;

— prawidlowy rozwoj fizyczny;

— odrabianie lekcji.
32. Zgodnie z art. 7 ust. 1le Ustawy o systemie o$wiaty - w szkole podstawowej, moze by¢
zatrudniony asystent wychowawcy §wietlicy.
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33. Zgodnie z art. 67 ust. 4 Ustawy o systemie o$wiaty - liczba ucznidéw na zajgciach
swietlicowych pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela odpowiada liczbie uczniow

wymaganej dla oddziatu specjalnego.

34. Kazdy uczen korzystajacy z opieki powinien przestrzega¢ obowiazujacego regulaminu.

NAUCZANIE INDYWIDUALNE

35. Indywidualnym nauczaniem i wychowaniem objgte sa dzieci i mlodziez z dysfunkcjami
narzadow ruchu uniemozliwiajacymi lub utrudniajacymi uczeszczanie do przedszkola i szkotly,
przewlekle chorzy i inni stale lub okresowo niezdolni do nauki i wychowania w warunkach
szkolnych.
36. Indywidualnym nauczaniem i wychowaniem moga by¢ objgte dzieci i milodziez, w
stosunku, do ktérych publiczna poradnia psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia
specjalistyczna orzekla taka forme ksztalcenia.
37. Dziecko objgte indywidualnym nauczaniem i wychowaniem jest uczniem szkoty.
38. Indywidualne nauczanie i wychowanie moze by¢ organizowane w miejscu pobytu dziecka,
tzn. w domu rodzinnym dziecka, w rodzinie zastepczej, w szkole.
39. W indywidualnym nauczaniu i wychowaniu realizuje si¢ program nauczania szkoty
specjalnej i dostosowuje si¢ go do mozliwosci ucznia.
40. Tygodniowy wymiar zaj¢¢ indywidualnych nauczania i wychowania wynosi:

— dlauczniéw klas I-111 od 6 do 8 godz.

— dlauczniéw klas IV-VI od 8 do 10 godz.

— dla ucznidéw szkot ponadpodstawowych (gimnazjum) od 10 do 12 godz.
41.Tygodniowy wymiar zaj¢¢ indywidualnych nauczania i wychowania nalezy realizowac:
w ciggu minimum trzech dni.
42. Indywidualne nauczanie i wychowanie prowadzone jest:
a) dla dzieci w kl. I-III i uposledzonych umystowo w stopniu gtebokim — przez jednego
nauczyciela,
b) dla uczniow kl. IV-VI i klas I-III gimnazjum w miar¢ mozliwosci przez kilku nauczycieli
przedmiotow.
43. Dziecko objgte indywidualnym nauczaniem i wychowaniem moze uczestniczy¢ w zajgciach
1 imprezach organizowanych w szkole oraz korzysta¢ z wyposazenia szkoty celem pelnego

rozwoju i integracji ze srodowiskiem rowiesnikow.
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ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA

52.W zasadniczej szkole zawodowej specjalnej organizuje si¢ zaj¢cia edukacyjne oraz
praktyczna naukg zawodu.
53. Nabywanie umiejgtnosci praktycznych odbywa si¢ w SOSW oraz w zakladach pracy

umozliwiajacych naukg¢ w zawodzie kucharz.

54.Szczegolowa organizacj¢ nauczania, wychowania, opieki 1 rewalidacji okresla
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 roku w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1opieki dla dzieci i mlodziezy niepelosprawnych,
niedostosowanych  spolecznie izagrozonych niedostosowaniem spotecznym, projekt

organizacyjny SOSzW oraz wewngtrzne regulaminy placowki.

55.0rganizacje statych, obowiazkowych 1 nieobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozkiad zaje¢ ustalony przez dyrektora SOSzW po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego

Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego.

§S

1. W Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym zatrudnia si¢ nauczycieli, psychologa,
pedagoga, logopedg oraz pracownikdw administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja

odr¢bne przepisy.
NAUCZYCIEL

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza, odpowiadajac

jednoczesnie za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniéw. Nauczyciel zobowigzany jest do pisemnego poinformowania rodzicOw ucznia- na
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poczatku roku szkolnego o zasadach oceniania 1 wymaganiach edukacyjnych z danego

przedmiotu.

4. Nauczyciel w szczego6lnosci:
a) realizuje program ksztalcenia, wychowania opieki w powierzonych przedmiotach, klasach i
zespotach;

b) ksztatci w obrgbie poszczegdlnych przedmiotéw nauczania nastgpujace umiejgtnoscei:

organizowanie, ocenianie, planowanie wlasnego uczenia sig;

skuteczne komunikowanie si¢ w r6znych sytuacjach,

efektywne wspotdziatanie w zespole,
— korzystanie z nowoczesnych srodkow gromadzenia i przetwarzania informacji,
c) wzbogaca wlasny warsztat pracy,
d) posiada nawyk ustawicznego doskonalenia sig,
e) stosuje aktywne metody nauczania,
f) wspiera swoja postawa 1 dziataniami pedagogicznymi zdolnosci i zainteresowania uczniéw,
g) udziela pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych,
h) pracuje z uczniem zdolnym
1) obiektywnie ocenia uczniow,
j) prawidlowo i terminowo prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczna; opracowuje przedmiotowy

system oceniania.

5. Nauczyciel zobowiazany jest do znajomosci aktualnych przepiséw prawa o $wiatowego.

6. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za:

a) tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow podczas zajec
szkolnych i1 pozaszkolnych;

b) zniszczenie lub utrate¢ mienia ruchomego SOSzW powstala w wyniku braku wiasciwego
zabezpieczenia i nadzoru.

7. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialno$ci za sprzet elektroniczny bedacy wiasnoscia ucznia.

ZESPOLY PRZEDMIOTOWE I ZADANIOWE

8. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza
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zespol przedmiotowy. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powolany przez
dyrektora na wniosek czlonkdéw zespohi. Przewodniczacego zespolu powoluje si¢ na okres

jednego roku szkolnego.

9. Cele i zadania zespolu przedmiotowego:

a) organizowanie wspOlpracy nauczycieli celem uzgodnienia sposobow realizacji podstawy
programowej, korelowanie tresci nauczania przedmiotoOw pokrewnych, a takze uzgadniania
metod i sposobu prowadzenia rewalidacji i resocjalizacji;

b) organizowanie wewnatrzszkolnego 1 migdzyszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

¢) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni,

d) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole wlasnych, innowacyjnych i

eksperymentalnych programow nauczania.

10. Wybrani przez dyrekcj¢ lub rad¢ pedagogiczna nauczyciele wchodza w sklad zespotow

problemowo-zadaniowych, ktore tworzy si¢ w Osrodku w miarg potrzeb.

NAUCZYCIEL- WYCHOWAWCA

11. Dyrektor SOSzW powierza oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z

nauczycieli, okreslonego mianem wychowawcy.

12. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:

a) poznawanie warunkow zycia uczniow, srodowiska rodzinnego i ich stanu zdrowotnego
psychicznego;

b) systematyczna konsultacja z rodzicami (opiekunami prawnymi), lekarzem, psychologiem i
pedagogiem na temat psychofizycznego rozwoju ucznia;

c) otacza¢ opieka kazdego wychowanka, a szczegdlnie ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji materialnej i losowe;j;

d) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego;

e) wspolpraca z nauczycielami uczacymi w jego klasie w zakresie dziatan dydaktycznych i

wychowawczych;
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f) przynajmniej raz na kwartal zorganizowanie spotkania z rodzicami ucznidw powierzonej
klasy, informowanie rodzicow o postgpach i trudnosciach w nauce ich dzieci oraz w miarg
potrzeby utrzymanie kontaktéw indywidualnych;

g) ustalanie oceny zachowania, zgodnie z obowiazujacym w SOSzW wewngtrznym systemem

oceniania.

13. W celu dobrego wspotdziatania rodzicéw, nauczycieli i wychowawcoOw organizuje si¢

Dzien Otwartej Szkoly wg harmonogramu zawartego w planie pracy szkoty.

14. Wszyscy nauczyciele, pedagog, psycholog i logopeda zobowiazani sa do uczestniczenia w
Dniu Otwartej Szkoty, a wychowawcy klas do zorganizowania dodatkowo co najmniej raz na
kwartat spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze.
15. Praca nauczyciela wychowawcy dokumentowana jest w:

— dzienniku zaj¢¢ lekcyjnych,

— zeszycie wychowawczym,

— arkuszu ocen.

WYCHOWAWCA GRUPY WYCHOWAWCZEJ

16. Wychowawca osrodka zobowigzany jest do organizowania i prowadzenia pracy
wychowawcze] 1 opiekunczej w powierzonej grupie wychowankéw. W szczegdlnosci

zobowiazany jest do:

a) wdrazania wychowankéw do samodzielnej pracy w zakresie przygotowania do zaj¢é
szkolnych, postugiwania si¢ podrgcznikami i przyborami szkolnymi, do pracy uzytecznej
spolecznie, do samoobstugi oraz do wspodlzycia spolecznego,

b) zapewnienia bezpieczenstwa higieny i zdrowia powierzonym wychowankom poprzez
ciagly pobyt z wychowankami oraz usuwanie zagrozen.

c) wdrazania wychowankéw do utrzymania w czystosci odziezy, bielizny i1 obuwia oraz do
utrzymania na odpowiednim poziomie stanu estetycznego pomieszczen grupy, otoczenia
jak rowniez mienia spotecznego,

d) prowadzenia obserwacji wychowankoéw, konsultacji spostrzezen z pedagogiem szkolnym

i psychologiem, nauczycielami i rodzicami wychowankom.
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ZESPOL. WYCHOWAWCZY

17. W Specjalnym Os$rodku Szkolno-Wychowawczym moze zosta¢ powolany Zespot
Wychowawezy. W staty sktad Zespolu Wychowawczego wchodza:
1) dyrektor lub upowazniona przez niego osoba — jako przewodniczacy zespotu;
2) wychowawca bezposrednio kierujacy procesem wychowawczym wychowanka;
3) pedagog;
4) psycholog;
18. Do zadan Zespotu Wychowawczego nalezy w szczeg6lnosci:
1) analizowanie i diagnozowanie sytuacji wychowawczej w SOSzW;
2) opracowywanie indywidualnych programéw pracy z wychowankiem,;
3) analiza stosowanych metod pracy z wychowankiem i form pomocy;
4) okresowa ocena efektow pracy z wychowankiem i jego srodowiskiem rodzinnym.

Praca tego Zespohu jest dokumentowana w protokolarzu.

ZESPOL. WCZESNEGO WSPOMAGANIA ROZWOJU DZIECKA

19. Zesp6ét ds. Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dzieci powotuje Dyrektor Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Miedzychodzie.
20. Prace zespohi koordynuje Dyrektor SOSzW w Miedzychodzie lub powolany przez niego
nauczyciel.
21.Zadania Zespotu:
— Ustalenie na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
kierunkéw i harmonogramu dziata n w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia

rodziny dziecka.

— Opracowanie i realizowanie z dzieckiem 1 jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzing dziecka w
zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajgcia

z dzieckiem oraz oceniania postgpow dziecka.

— Analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie

zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania stosownie do potrzeb
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dziecka 1 jego rodziny oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego

wspomagania

PSYCHOLOG

22.Do zadan psychologa nalezy:
a) W zakresie diagnozy:

- prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegolnych uczniow, w
tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych,

- rozpoznawanie i wspieranie mocnych stron ucznidéw, ich umiejgtnosci i zdolnosci.

b) W zakresie terapii:

- prowadzenie  terapii  indywidualnej,  grupowej,  rozméw  terapeutycznych,
profilaktycznych, interwencyjnych,

- minimalizowaniu skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej

¢) W zakresie profilaktyki i doradztwa:

- obserwacje dzieci na zajgciach, wytanianie uczniow z istotnymi zaburzeniami
rozwojowymi,

- minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w §rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym;

- spotkania z nauczycielami — ukierunkowanie ich pracy pod katem stymulowania
r0ZWoju uczniow;

- wspieranie wychowawcow klas oraz zespotow wychowawczych i innych zespotow
problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczego
szkoty;

- organizowanie 1 prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
dla rodzicow;

- zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.
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PEDAGOG

23. Do zadan pedagoga nalezy:

a)

b)

c)
d)

Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznidéw; rozpoznanie
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich
rozwijaniem.

Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych;

Zapobieganie zaburzeniom zachowania;

Inicjowanie i organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

24. Obowiazki pedagoga jako nauczyciela:

niezwlocznie poinformowa¢ dyrektora o tym, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ze wzgledu na swoje potrzeby rozwojowe lub edukacyjne;

wystgpowac z inicjatywa w zakresie udzielenia uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

realizowac zadania wynikajace z dziatalno$ci Zespotu nauczycieli i specjalistow

pracujacych z uczniem.

LOGOPEDA

25. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnoSci:

a)

b)

c)

d)

Przeprowadzenie badan wstgpnych w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy
glosnej 1 pisma,

Diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej,

Wprowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

Organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy $cistej wspolpracy z pedagogiem, psychologiem i nauczycielami prowadzacymi
zajgcia korekcyjno — kompensacyjne,

Motywowanie dzieci do dzialan niwelujacych zaburzenia artykulacyjne,
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)

h)

)

k)

Wzmacnianie wiary uczniow we wiasne mozliwos$ci, rozwijanie samoakceptacji i
ksztaltowanie pozytywnej samooceny

Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli,

Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowe;,

Utrzymywanie statej wspotpracy z rodzicami dzieci w celu ujednolicenia oddzialywan
terapeutycznych,

Wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczego szkoly i programu profilaktyki,

Kierowanie uczniow z deficytami w zakresie budowy/motoryki narzadéw mowy do

odpowiednich specjalistow (ortodonta, laryngolog, chirurg).

PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI

26. Do wykonywania zadan administracyjno — gospodarczych i budzetowo-finansowych oraz w

celu utrzymania ladu, porzadku 1 higieny w placowce zatrudnieni sa pracownicy

administracyjno — obslugowi.

27. Obowiazki pracownikow wymienionych w ust. 1 okresla dyrektor SOSW, zgodnie z

przepisami wydanymi na podstawie Kodeksu Pracy.

28. Pracownicy administracji i obslugi maja prawo do:

pracy w warunkach zgodnych z przepisami BHP,

do wynagrodzenia z pracg, ktorego wysokos¢ jest okreslona w umowie o prace,

do urlopu wypoczynkowego w wymiarze przewidzianym przez Kodeks Pracy, a ktory
powinien by¢ wykorzystany w czasie ferii letnich lub zimowych zgodnie z planem

urlopow.

29. Pracownicy w szczegolnoSci zobowigzani sg do:

przestrzegania regulaminu pracy,
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i wychowankom osrodka,
sumiennego 1 starannego wykonywania swoich obowiazkéw oraz polecen dyrektora
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szkoty 1 wicedyrektora szkoty;

przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole,

przestrzegania zasad BHP, przepisow przeciwpozarowych oraz porzadku i regulaminéw
ustalonych w szkole;

dbania o dobro i mienie szkoty,

zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych uczniow szkoly mogacych naruszy¢
dobro osobiste ucznidow badz ich rodzicow.

wilaczania si¢ w proces wychowawczy placowki.

Szczegotowy zakres obowiazkow pracownikow administracyjnych zawarty jest w zakresie

obowiazkéw kazdego z pracownikdéw, podpisany i umieszczony w pracowniczej teczce

osobowej.

POMOC NAUCZYCIELA, WYCHOWAWCY GRUPY

30. W przedszkolu i oddzialach szkolnych raz grupach wychowawczych w osrodku

zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

spelianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci, glownie w
zakresie higieny osobistej, ubierania, karmienia i dokarmiania

uczestniczenie w zaj¢ciach zespolowych prowadzonych przez nauczyciela i pomoc w ich
organizowaniu i przeprowadzaniu,

dbanie o tad, czysto$¢ i porzadek w sali dydaktycznej,

opieka nad dzie¢mi w czasie spaceréw, wycieczek oraz innych form zajec,
wspotdzialanie z nauczycielem w zagospodarowaniu sali zajg¢ uwzgledniajac
funkcjonalno$¢ i estetyke;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i wychowankom Os$rodka.

przestrzeganie przepisow Kodeksu Pracy, BHP i ppoz.

§6

1. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.
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2. Dyrektor SOSzW do realizacji zadan dydaktycznych powoluje wicedyrektora d.s.
dydaktycznych. Jest on odpowiedzialny za catoksztalt pracy dydaktycznej Osrodka. (zal. 8)
Za prace wychowawcza i opiekuncza osrodka odpowiedzialny jest dyrektor, ktory moze

oddelegowa¢ do w/w zadania wyznaczonego pracownika.

§7

1. Uczniowie uczeszczajacy do szkoly podstawowej specjalnej, gimnazjum specjalnego,
zasadniczej szkoty zawodowej specjalnej i szkoty specjalnej przygotowujacej do pracy moga

by¢ zakwaterowani w osrodku posiadajacym miejsca noclegowe dla 60 wychowankéw.

2. Szczegolowa organizacj¢ pracy grup wychowawczych okresla projekt organizacyjny
opracowany przez dyrektora, a zaopiniowany przez organ nadzorujacy i zatwierdzony przez

organ prowadzacy placowke.

3. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej jest taka sama jak uczniow w oddziale
klasowym. Ze wzgledu na trudne warunki demograficzne dopuszcza si¢ laczenie w grupie
wychowankow o réznym stopniu niepelnosprawnosci intelektualne;.

4. Zadania wychowawcy grupy stanowi zatacznik do statutu- zatacznik nr 11.

5. Of$rodek organizuje opieke i wychowanie dla dzieci przed i po zajgciach w szkole zgodnie z

regulaminem- zatacznik nr 9.

6. Wychowankom Os$rodka podaje sig¢ leki wedlug zalecen lekarza, na pisemna prosbe
rodzicoOw lub prawnych opiekundéw. Leki podawane sa przez pielggniarke szkolna.

7. Opieka w porze nocnej jest sprawowana w sposob zapewniajacy nadzor nad wychowankami
oraz ich bezpieczenstwo. Opieke sprawuja co najmniej dwie osoby, w tym co najmniej jeden
wychowawca grupy wychowaweczej.

8. Specjalny os$rodek szkolno-wychowawczy zapewnia wychowankom pokoje mieszkalne
przeznaczone dla nie wigcej niz 4 wychowankoéw, urzadzone we wspdlpracy z

wychowankami, zgodnie z ich potrzebami rozwojowymi i mozliwo$ciami psychofizycznymi.
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BEZPIECZENSTWO

1. Wszystkie zajgcia z uczniami i wychowankami musza odbywac si¢ pod nadzorem nauczyciela
lub osoby do tego uprawnione;j.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia obowiazkowe, dodatkowe, pozalekcyjne, pozaszkolne sa
zobowiazani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidéw podczas tych zajec;

2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym prowadzone sa
zajgcia;

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zglaszania o
zagrozeniu dyrekcji Osrodka;

4) kontroli obecnos$ci ucznidow na kazdych zajeciach i niezwlocznego reagowania na nagla
niezapowiedziana nieobecno$¢ poprzez poinformowanie o tym fakcie wychowawcy,
pedagoga, a za ich posrednictwem rodzicOw ucznia;

5) wprowadzania ucznidow do sal 1 pracowni oraz przestrzegania regulamindw
obowiazujacych w tych pomieszczeniach.

3. Za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych i
pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

4. Za bezpieczenstwo wychowankéw podczas wszystkich zajeé z grupa wychowawcza
odpowiada wychowawca prowadzacy te zajgcia.

5.Za bezpieczenstwo ucznidw podczas pobytu i zajgciach w $wietlicy szkolnej odpowiada
wychowaweca $wietlicy.

6. Wszyscy nauczyciele zobowiazani sa do zaznajomienia si¢ z planem dyzurdéw i pelienia w

wyznaczonych miejscach wg opracowanego harmonogramu i okreslonych zasad.

7. W celu zapewnienia bezpieczenstwa wychowankom nie wolno opuszcza¢é samowolnie
budynku.

8. W godzinach popotudniowych wychowankowie opuszczaja Osrodek pod opieka
wychowawcy.

9.W celu zapewnienia bezpieczenstwa nauczyciel wychowania fizycznego osobiscie
przyprowadza dzieci z czg$ci edukacyjnej i odprowadza po zajgciach.

10. Osrodek i teren przyszkolny jest ogrodzony. Glowne wejscie do budynku zabezpieczone jest

elektronicznym hastem dostgpu.
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§8

Do gimnazjum specjalnego przyjmowani sa uczniowie na podstawie aktualnego orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego na dany rok szkolny lub etap edukacyjny
przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna oraz wniosek rodzicow lub prawnego
opiekuna.

Do zasadniczej szkoly zawodowej specjalnej przyjmowani sa absolwenci gimnazjum na
podstawie §wiadectwa ukonczenia gimnazjum, na wniosek rodzicoOw (prawnych opiekunow).
Wymagane jest rowniez orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego na dany etap
edukacyjny oraz zaswiadczenie wydane przez lekarza medycyny pracy o braku
przeciwwskazan do wykonywania danego zawodu.

. Uczniem zasadniczej szkoly zawodowej specjalnej moze zosta¢ uczen, ktéry rokuje
ukonczenie tej szkoly przed osiagnigciem wieku 24 lat.

Przyjecie do Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy odbywa si¢ na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczna, podania rodzicow (prawnych opiekundéw) lub ucznia, o ile jest peloletni,
$wiadectwa ukonczenia gimnazjum.

W szkole pobiera naukg¢ miodziez z niepetnosprawno$cia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

Do przedszkola przyjmowane sa dzieci na wniosek rodzicow (prawnych opiekundow) na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez poradnig
psychologiczno- pedagogiczna.

Zasady rekrutacji okreslone zostaja zarzadzeniem dyrektora przedszkola. Decyzje o
zakwalifikowaniu dziecka do przedszkola podejmuje dyrektor.

Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw wytacznie na pisemny wniosek
rodzicéw (opiekundéw prawnych).

Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 9 lat. W uzasadnionych przypadkach
przyjmowane moga by¢ dzieci w wieku 2,5 lat. Dzieci, ktérym odroczono realizacje
obowiazku szkolnego moga uczgszcza¢ do przedszkola nie dluzej niz do konca roku

szkolnego, w ktorym koncza 9 lat.
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§9

PRAWA UCZNIA

1.Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej i zasadami pedagogiki specjalnej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w osrodku zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie godnosci;

3) zyczliwego 1 troskliwego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym i rewalidacyjnym;

4) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly, a
takze Swiatopogladowych i religijnych- jesli nie narusza tym dobra innych osob;

5) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

6) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,
specjalistycznych  (korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, zaje¢ o
charakterze terapeutycznym)

7) jawnej, obiektywnej i sprawiedliwej oceny;

8) reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami i umiejgtnos$ciami;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $rodkéw dydaktycznych i
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

10) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszenie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

11) zapoznania si¢ ze szkolnym systemem oceniania — pierwszy tydzien wrze$nia;

12)do informacji dotyczacych wymagan edukacyjnych sformutlowanych przez
nauczycieli poszczeg6lnych przedmiotow;

13) oceniania 1 klasyfikowania zgodnego 2z obowiazujacymi w szkole zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania, klasyfikowania i przyznawania ocen zachowania;

14) informacji o grozacych mu ocenach niedostatecznych z poszczegdlnych przedmiotow
oraz nieodpowiednich i nagannych ocenach z zachowania przynajmniej na jeden

miesiac przed koncem roku;
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15) dostosowania wymagan edukacyjnych do zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydanym przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna lub
inng poradni¢ specjalistyczna;

16) zapewnienia dyskrecji w sprawach osobistych;

17) korzystania w uzasadnionych przypadkach ze zwolnienia z zajg¢ szkolnych.

OBOWIAZKI UCZNIA

2.Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza

dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych i w zyciu szkoty w
miar¢ swoich mozliwosci.

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i
innych pracownikow szkoty.

3) dbania o bezpieczenstwo swoje i kolegow.

4) dbania o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w szkole.

5) przebywania w trakcie zaje¢ lekcyjnych na terenie szkoty.

6) dbania o estetyczny wyglad oraz higieng osobista.

7) przestrzegania wewnatrzszkolnych regulamindéw i przepisow bhp we wszystkich
pracowniach Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego.

8) przeciwdzialania przemocy i brutalnosci.

9) wystrzegania si¢ wszelkich natlogow.

10) poznawania, szanowania i ochrony przyrody.

11) przestrzegania zawsze 1 wszg¢dzie zasad kulturalnego zachowania, dbania o honor i
dobre imi¢ Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego.

12) przestrzegania przyjetych zasad ceremoniatu szkolnego.

13) terminowego wykonywania prac domowych.

14) stuzenia pomoca kolezenska, pomagania stabszym.

15) posiadania na zajeciach szkolnych niezbednych podrgcznikdow, zeszytow i przyborow
szkolnych.

16)dbania o sprzet szkolny i1 pomoce dydaktyczne (wszelkie szkody materialne
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spowodowane przez ucznia $wiadomie i umys$lnie pokrywaé begda rodzice lub prawni

opiekunowie).

3. Uczen klasy trzeciej gimnazjum ma obowiazek uczestniczy¢ w szkolnych egzaminach
zewngtrznych humanistycznym, matematyczno — przyrodniczym oraz egzaminie z jezyka

obcego nowozytnego.

PROJEKT EDUKACYJNY

4. Uczniowie gimnazjum biora udzial w realizacji projektu edukacyjnego.

5. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespot uczniow pod opieka nauczyciela.

6. SzczegOlowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla dyrektor Os$rodka w
porozumieniu z rada pedagogiczna.

7. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktorym uczniowie bgda realizowac
projekt edukacyjny, informuje ucznidéw i ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach
realizacji projektu edukacyjnego.

8. Dyrektor gimnazjum moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu edukacyjnego w przypadkach

uniemozliwiajacych udzial ucznia w realizacji tego projektu.

9. Szczegétowe warunki egzaminu teoretycznego i1 praktycznego w Zasadniczej Szkole
Zawodowej okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 kwietnia 2015 r. w
sprawie szczegdlowych warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie. W przypadku nieobecno$ci na egzaminie uczen ma obowiazek
dostarczy¢ w terminie siedmiu dni zwolnienie lekarskie. Wowczas Okrggowa Komisja
Egzaminacyjna ustali kolejny termin egzaminu. W przypadku, gdy uczen nie dostarczy
zwolnienia lekarskiego, badz nie stawi si¢ w wyznaczonym, drugim terminie egzaminu, nie

otrzymuje dyplomu oraz suplementu do dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

NAGRODY

10.Uczefn ma prawo do nagrod za:
— rzetelng nauke i prace spoteczna,

— WZOrowa postawg,
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— wybitne osiagnigcia,

— odwagg i dzielno$¢.

11. Uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody:
— pochwalg wychowawcy klasy/os$rodka,
— pochwalg dyrektora wobec catej spotecznosci uczniowskiej,
— dyplom,
— list pochwalny skierowany do rodzicow,
— nagrodg rzeczowa, wyrdznienie na koniec roku szkolnego,
— $wiadectwo z wyr6znieniem,

— ,,dzien bez pytania” (raz w miesiacu) dla klasy wyr6zniajacej si¢ w nauce i zachowaniu .

12. Nagrody przyznaje dyrektor SOSzW na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu
wychowankow, wychowawcy o $rodka, Rady Rodzicéw, po zasiggnigciu opinii Rady

Pedagogicznej. Nagrody finansowane sa przez Rad¢ Rodzicow.

KARY

13. Za nierespektowanie postanowien Statutu Szkoly, regulamindw wewnetrznych szkotly,
zarzadzen dyrekcji lub polecen nauczycieli, uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy lub innego nauczyciela,

2) wezwaniem rodzicOw na rozmowe z wychowawca klasy,

3) nagang pisemna z powiadomieniem rodzicow (za zwrotnym potwierdzeniem odbioru),

4) upomnieniem lub nagana dyrektora wobec catej spotecznosci uczniowskie;j,

5) zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych (np. wycieczki, dyskoteki,
zajgcia sportowe, imprezy kulturalne itp.) , do reprezentowania szkoly na zewnatrz, do
korzystania z niektorych form opieki socjalne;j

6) dyscyplinarnym przeniesieniem do rownoleglego oddziatu za zgoda dyrektora,

7) obnizeniem oceny ze sprawowania na wniosek wychowawcy,

8) powiadomieniem kuratora, policji, PCPR przez pedagoga szkolnego, psychologa,
dyrektora,

9) przeniesieniem do innej szkoly za zgoda Kuratorium Os$wiaty,
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10) skresleniem z listy uczniow po wyczerpaniu innych, przewidzianych Statutem kryteriow

(dotyczy ucznia pelnoletniego)

14. Pisemne odwolanie od nalozonej kary rodzice (prawni opickunowie), Samorzad Szkolny

1)
2)
3)

lub pedagog moga ztozy¢ w ciagu 7 dni od daty powiadomienia ich o karze do:
Dyrektora SOSW w zwiazku z karami okreslonymi w punktach 1 —3

Rady Pedagogicznej w zwiazku z karami okreslonymi w punktach 4 — 8,
Kuratora O$wiaty w zwiazku z kara okre$lona w punktach 9 1 10.

bezposrednio lub za posrednictwem dyrektora szkoty. Termin odwotania si¢ od kary

okreslonej w pkt. 9 1 10 wynosi 14 dni, zgodnie z art. 129 § 1 i 2 KPA. Po wniesieniu

odwotania, dyrektor szkoty przesyta do Kuratorium O$wiaty cata dokumentacje w ciagu 7 dni

— zgodnie z art. 130 § 112 KPA. Przed u ptywem terminu wniesienia odwotania decyzja nie

ulega wykonaniu, a wniesienie odwotania wstrzymuje decyzje¢.

SKRESLENIE Z LISTY UCZNIOW

15. SkreSlenie z listy uczniow (dotyczy ucznidw petnoletnich) moze nastapi¢c w

nastgpujacych przypadkach:

a)
b)

g)

h)

$wiadome 1 nagminne lamanie regulaminu szkolnego oraz postanowien statutowych,
naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej albo grozby karalnej wzgledem
uczniow, nauczycieli, pracownikdw obstugi oraz innych osob przebywajacych na terenie
szkoly;

konflikt z prawem i zasadzenie wyroku skazujacego;

przebywanie na terenie szkoly w stanie nietrzezwym i1 pod wptywem narkotykow oraz
posiadanie, przechowywanie czy rozprowadzanie alkoholu lub narkotykow;

zabor lub zniszczenie mienia szkoty lub osob;

wywieranie szkodliwego wptywu na zdrowie fizyczne i psychiczne ucznidéw, nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty;

samowolne porzucenia zaktadu pracy, w ktorym odbywa na jest praktyczna nauka
zawodu i1 pozostaniem bez praktyki powyzej jednego miesiaca;

nieklasyfikowanie ucznia szkoly zawodowej z powodu nieusprawiedliwionych
nieobecnosci, w stosunku do ktérego Rada Pedagogiczna nie wyrazita zgody na egzamin

klasyfikacyjny;
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1) uczen niepetnoletni moze zosta¢ przeniesiony do innej szkoty na wyrazne zyczenie,
prosbe rodzicow (opiekunéw prawnych);

j) rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja pisemne powiadomienie o skresleniu ucznia z
listy wychowankow Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w terminie 7 dni

po dokonaniu skreslenia.

17. Wychowawca informuje rodzicow/opiekunéw o przyznanej nagrodzie, wyrdznieniu

lub karze w formie pisemnej lub ustnej w terminie 7 dni.

Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego — tekst jednolity, wprowadzony zostal
Uchwalq Rady Pedagogicznej nr 1/2016/2017 z dnia 15 wrzesnia 2016 roku.

Statut wchodzi w Zycie w dniu podjecia Uchwaly.
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16.
17.
18.

Wykaz zalacznikow do Statutu:

Wewnatrzszkolny system oceniania zachowania.
Zasady oceniania i klasyfikowania.

Szkolny Program Wychowawczy.

Szkolny Program Profilaktyki.

Regulamin Rady Pedagogiczne;.

Regulamin Rady Rodzicow.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

Zakres czynnos$ci wicedyrektora d.s. dydaktycznych
Regulamin $wietlicy

. Regulamin os$rodka.

. Zakres czynno$ci wychowawcy osrodka
. Regulamin biblioteki.

. Regulamin dyzuréw nauczycielskich.

. Regulamin wycieczek.

. Procedura postgpowania w sytuacji nierealizowania obowiazku szkolnego/nauki przez

uczniow
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci i zwalniania z lekcji

Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych 1 sprzgtu elektronicznego.
Zasady organizacyjno — porzadkowe sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi
w szkole podczas zajg¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych pozalekcyjnych oraz

przerw migdzylekcyjnych
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